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■貴社は，ヒューマンアカデミーの講座修了生など

も含め，人材派遣業務を行っているそうですが，

最近の動向は。

求人は，正直多いです。ただし求人企業側と求職

者側でのミスマッチは少なからず存在しています。

つまり，求職者は P Cなどを勉強してスキルアッ

プをしていきたいという段階ですし，求人企業側は

今日にでも即戦力がほしいのです。したがって，実

務経験のある人は貴重ですから，時給も高くなりま

す。

■ただ，最初はだれしも経験なんてないですよね。

そうです。したがって少し時給が安いと感じたと

しても，実際に業界に飛び込んでみることが必要で

す。

■入ってしまえばあとは経験を積めますね。

おっしゃる通りです。何か選り好みをしたり，思

案したりしているよりも，まず，はじめてみること

です。

■貴社ではカウンセリングをしっかりやられるそう

ですね。

登録者ご自身が，何をやりたいのか，何に向いて

いるのか悩んでいることが多いのです。私たちの仕

事は，それを見つけ出してアドバイスをさしあげる

ことです。

ニーズが強い

C A Dの専門家

■貴社ではオフィス部門，セールスプロモーション

部門，テクニカル部門，クリエイティブ部門，リ

サーチ部門で派遣実績があり，グループ企業であ

るヒューマンアカデミーとの連携で強みを発揮し

ている分野としてI T，C A D，インテリア，貿易実

務，M B A，語学，医療事務，などがありますが，

最近は特にC A D関連の求人が多いようですね。

メーカーからのオーダーは顕著に増えてきていま

す。特に大手自動車メーカーのC A Dが，C A T I Aなど

のハイエンド3 D C A Dの採用によりサプライヤ業界

などにも3 D C A Dのスキルが必須になってきていま

すから，人が足りない状況です。当社に登録してい

るC A D経験者に対しては，最新の技術を身に付けて

もらうために3 D C A Dのセミナーを受講していただ

いたりもしています。ヒューマンアカデミーでも

C A T I Aの講座を開講しています。

一方建築系も，ゼネコン業界は冷え込んでいると

言われていますが，現在も秋葉原駅や東京駅周辺の

再開発などの大規模な社会資本整備が行われてお

り，C A Dオペレータのニーズがないわけではありま

せん。

■どうしても建築の方がイメージしやすいせいか，

建築C A Dに人気がありますが，この世界に入って

いこうとする場合，何を勉強したらいいのでしょ

うか。

C A Dにもいろいろありますが，やはり業界で主流

となっているC A Dの基本操作を学び，さらに製図，

インテリア，カラーなどについての知識を身につけ

ておくのもいいでしょう。建築の世界ではA u t o C A D

が圧倒的にシェアを持っていますし，設備では

C A D we’l lですかね。

■まだまだ仕事はあると。

例えば大手ハウスメーカーでは独自のC A Dを使っ

ていますから，入社前に勉強することはできません。

しかし，スクールでA u t o C A Dを学んで線や円を自在

に描けるようになっておけば，企業独自のものは入

社してから学べばいいのです。

つまり，基礎を学んでおくことと，その業界，そ

ヒューマンリソシア株式会社
東京本社派遣営業部マネジャー　松林寛人さん

職種で時給が異なる派遣社員の
世界では資格や実務経験を

どうつけるかがカギ

訂正とお詫び　弊社の制作者のミスにより，本書1 0 2～1 0 5ページは事実と異なる内容を掲載してしまいました。心よりお
詫び申し上げますと共に，こちらの内容をお読みいただきたく，よろしくお願い申し上げます。 株式会社秀和システム


