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F r a m e M a k e rなどの他のソフトが使えることは差別

化につながるでしょう。また，C A Dの場合は専門性

が深く多様化しているために資格が重視される状況

がありますが，D T P業界は資格よりも実務経験が重

視され，本やパンフレットなど作品で評価されます。

さらにここは経験年数やスクールで教わることので

きないセンスのようなものも左右します。

求人は，多くの企業の広告，広報・I Rの世界では

あまり内製を行いませんから，外注先のデザイン会

社や広告代理店，印刷会社からが多くあります。

■D T PからW e bに流れていると聞きますが。

W e bデザインの世界でも D T Pのスキル，特に

I l l u s t r a t o r，P h o t o s h o pを使えるとかなり有利ですか

ら，D T Pからステップアップされる人は多いです。

紙に印刷するかP D Fなどで画面に表示するかの違い

はありますが，ベースは同じです。ただし印刷より

も高度なことができる分，システムやプログラミン

グの知識も必要になるので勉強が必要です。どんな

凝ったデザインでも，作り方が悪いと ,表示に時間

がかかりすぎ，ユーザーには非常に苦痛に感じさせ

ることになってしまいます。

■たしかにいくら見栄えがよくても，重くては…

時間をかけずに，レスポンスも早く，使いやすく，

分かりやすいものを作らなくてはなりません。ただ，

大変だからこそ時給も高く，仕事があるともいえま

す。

■W e bデザインのスキルの尺度は。

マクロメディアのFlash, Dreamweaverは今後指標

となりうるかもしれません。H T M Lの知識は最低限

必要ですが，D r e a m w e a v e rを使いこなし，F l a s hで効

果的なものを入れ，画像を加工できるスキルが必要

ですし，できればX M LやJ a v aのプログラミングもか

じっておくべきでしょう。自分自身でいろいろと作

ってみることが大事です。

■W e bデザインはD T P同様，作品で評価してもらう

のですね。

そうです。自分のホームページを見せるのが一番

早いのです。方針に則って作れるか，ページの変わ

り方が企業向きでない，動きがぎこちない，戻るボ

タンがない，など最初は自分では良いと思っても欠

けている部分が多いものです。

また，W e bデザインは，品質はもちろんですが納

期とコストに厳しい世界ですから，「早く作れる」

ことも重要なポイントになります。

■在宅勤務は少ないのでしょうか。

在宅は，価格が叩きあいになっています。また，

悪徳商法を行う業者もいるので気をつけたほうがい

いでしょう。やる場合にも知り合いの紹介など，信

用できるものに限ったほうがよさそうです。

自分に自信があるなら

派遣でスキルアップ

■登録者は女性が7－8割だそうですね。

一般媒体で募集していますから，2 0歳から6 0歳位

の方までいらっしゃいますが，ボリュームゾーンは

2 0代中半から3 0代前半です。数年働いて派遣へ，と

いう人が多いようです。

■派遣の人は，正社員を目指す例が多いのでしょう

か。

いずれは正社員を目指す紹介予定派遣を希望して

いる人と，ずっと派遣でやっていこうという人がい

ます。

■派遣のメリットは。

正社員の一番の悩みである縦横の人間関係はない

ですし，異動などありません。それにスキルを仕事

のメインにできるということです。自分自身のステ

ップアップにもつながっていきます。

■期間が，特定の職種以外は限定されていますから

立場が弱いということは。

正社員でも会社そのものは大丈夫か，自分のポジ

ションは大丈夫かという時代ですから，その点の格

差は狭まっていると思います。また，正社員の場合，

転職回数が多いと面接時の印象は悪くなりますが，

派遣の場合は，そのときの条件あった仕事に就き，

またスキルを上げて次のステップへと，どんどん新

しい仕事ができます。

■最初から1年という契約は減っているそうですね。

景気がいいときは 1年契約が多かったのですが，


